PAGE  
13

[image: image6.emf]4

4

8

35

11

46

0

10

20

30

40

50

2002-2003 2006-2007 

гуманитарные дисциплины  другие предметы всего мест


КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 
АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
Программа развития
муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы

 с углубленным изучением отдельных предметов № 136
Автозаводского района города Нижнего Новгорода
«Создание гимназии 
на основе технологий 
личностно-ориентированного обучения и воспитания»
Период реализации программы 2007-2010 гг.
г. Нижний Новгород 
Содержание
[image: image7.emf]41%

64%

33%

67%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

5 класс  10 класс

общеобразовательные

классы

классы с углубленным

изучением


Раздел I …..............................................................................................................................
Программа инновационного развития средней общеобразовательной школы
с углубленным изучением отдельных предметов № 136 «Создание гимназии 
на основе технологий личностно-ориентированного обучения 
и воспитания» на 2007-2010гг……………………………………………………………….
Раздел II. Информационно-аналитическая справка о школе…………….
Раздел III. Обоснование перехода общеобразовательной школы                       в статус гимназии ............................................................................................................
Раздел IV. Концептуальные основы развития школы…………..................
Целостная концепция развития гимназии……………………………………………….. .
Концепция воспитательной работы гимназии.....................................................................
Управление гимназией...........................................................................................................
Критерии оценки результативности Программы………………………………………….
Концепция развития школы № 136…………….…………………………………………..
Ожидаемые результаты…………………………………………………………………….
Раздел I
Программа инновационного развития средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 136 «Создание гимназии на основе технологий личностно-ориентированного обучения и воспитания» на 2007-2010гг.
	Наименование
	Содержание

	1
	2

	Наименование программы
	Программа инновационного развития средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 136 «Создание гимназии на основе технологий личностно-ориентированного обучения и воспитания» на 2007-2010гг.

	Основания для разработки
	1. Выполнение программы развития школы на 2002-2007 гг.

2. Конституция РФ.
3. Закон РФ «Об образовании».

4. Конвенция о правах ребенка.

5. «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года»

6. «Концепция профильного образования на старшей ступени общего образования».
7. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

8. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2001-2005 годы».
9. «Программа развития воспитания в системе образования РФ на 2002-2004 годы».
10. Устав школы.

	Заказчик программы
	Общешкольный родительский комитет

	Разработчик программы
	Г.А.Чернигина, директор средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 136, высшая квалификационная категория, Почетный работник общего образования МО РФ;
С.А.Рычагова, заместитель директора по УВР, первая квалификационная категория;
В.В.Николаева, заместитель директора по ВР, первая квалификационная категория;
Л.Г.Хрипунов, заместитель директора по НМР, высшая квалификационная категория, кандидат педагогических наук, Отличник народного просвещения РФ.

	Научный консультант
	Ф.В.Повшедная, доктор педагогических наук, профессор

	Цель развития школы 
	Формирование социально зрелой, творческой, толерантной личности, психологически готовой к личностному и профессиональному самоопределению и самоутверждению 

	1
	2

	Задачи развития школы 
	1. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, интеллектуальному,  физическому развитию  и социализации ребенка.

2. Обеспечение прав ребенка на качественное образование;

3. Построение образовательной практики с учетом национальных и региональных социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, Родине;

4. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

5. Формирование культуры здорового образа жизни;

6. Разработка и внедрение нового содержания образования в школе;

7. Модернизация системы управления школой;

8. Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

9. Включение внеобразовательных социальных структур в систему образования;

10. Развитие органов ученического самоуправления, детских общественных организаций;

11. Перевод школы на новый уровень развития; преобразование общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов в гимназию, в которой будут созданы условия для индивидуального гармонического развития растущего человека.

	Сроки и этапы реализации программы
	С февраля 2007 года по сентябрь 2010 года.

I. Основной этап (2007-2008гг.).

II. Обобщающий этап (2008 - 2010 гг.).

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: муниципальный бюджет; внебюджетные средства, гранды.

	Основные направления программных мероприятий
	1. Достижение современного качества образования;
2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса;

3. Совершенствование воспитательной системы;

4. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе;

5. Развитие внешних связей;

6. Совершенствование системы управления школой.

	Ожидаемые конечные результаты
	Переход школы с углубленным изучением отдельных предметов в гимназию.

	Управление программой
	Осуществляет администрация образовательного учреждения.

	Система контроля выполнения программы
	Попечительский совет, общешкольный родительский комитет, педагогический совет.


Раздел II. Информационно-аналитическая справка о школе
Школа № 136 – одна из первых школ Автозаводского района города Нижнего Новгорода, она была открыта в 1938 году как средняя общеобразовательная школа. 
В 2005 году школа успешно прошла аттестацию и лицензирование как средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов. По состоянию на 5 сентября 2006 года в школе обучается 934 ученика (38 классов, из них 18 с углубленным изучением отдельных предметов). В начальной школе 331 учащийся                 (13 классов, из них 2 класса с углубленным изучением). В основной школе 439 учащихся (18 классов, из них 10 классов с углубленным изучением). В 10-11 классах – 164 учащихся (7 классов, из них 6 классов с углубленным изучением). Школа занимает типовое здание и работает в две смены (во 2 смену 5 классов начальной школы). Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя в 5-11 классах, пятидневная рабочая неделя в начальной школе. В школе имеются достаточно хорошо оборудованные кабинеты по всем предметам, два компьютерных класса, кабинет психолога, методический кабинет, два спортивных зала, кабинет обслуживающего труда, столярная и слесарная мастерские, актовый и хореографический залы, что дает возможность проводить уроки и внеклассные мероприятия на высоком научно-методическом уровне. 

Программа развития образовательного учреждения определила нормативно-организационную основу, стратегию совершенствования образовательного процесса в соответствии с развитием системы образования города, страны. Педагогическому коллективу в 2002-2007 гг. удалось успешно решить следующие проблемы:

· обучающимся предоставлена возможность выбора вариативной образовательной программы;

· отработаны организационно-педагогические условия, обеспечивающие выбор образовательного маршрута, реализацию прав семьи на качественное образование, индивидуальное сопровождение, охрану здоровья;

· семье предоставлено психолого-педагогическое сопровождение;

· внедрены в педагогическую практику программы углубленного изучения предметов: истории России, экономики, английского языка, литературы, биологии, химии;

· апробированы новые формы аттестации учащихся, ориентированные на стимулирование, объективный учет, рост личных достижений учащихся;

· педагоги активно участвуют в районных и городских конкурсах педагогических достижений;
· достигнут значительный уровень демократизации управления.
Вместе с тем, дальнейшего решения требуют следующие проблемы:

· полное соблюдение прав ребенка на выбор образовательной программы;

· совершенствование механизмов, гарантирующих поддержку здоровья и обеспечение личной безопасности ребенка;

· создание стабильной системы гуманитарного обучения;

· расширение путей  информирования родителей о состоянии дел ребенка;

· привлечение социальных партнеров;

· техническое обеспечение всех предметных кабинетов;
· отбор содержания образования  и выбор адекватных технологий  в условиях дифференциации образования и индивидуализации обучения;

· выработка критериев оценки достижений учащихся;

· продолжение работы по  координации образовательных программ школы с учебными программами педагогов гуманитарных областей;
· создание инициативных творческих групп по педагогическим проблемам; презентация достижений на различных уровнях и в различных формах;

· выработка критериев оценки деятельности педагогических кадров.

Для решения поставленных задач в школе существует необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. На основании этих документов в образовательном учреждении обеспечены права ребенка на получение качественного образования. Образовательное учреждение выполняет учебный план в полном объеме. Обучающиеся имеют право на получение различных форм образования (индивидуальное обучение на дому, семейное обучение, экстернат). Школа полностью укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами. Выпускники 9-х и 11-х классов успешно заканчивают учебное заведение и получают аттестат соответствующего образца. 

Приоритетной задачей школы № 136 является усиление социального партнерства семьи и школы. За годы реализации Программы в школу увеличился приток детей, родители которых имеют высшее и среднее специальное образование (до 75%). В школе существует система психолого-педагогического всеобуча родителей «Мы – одна семья». Общешкольные родительские собрания «Семья – главный воспитательный институт ребенка», «Роль отца в построении модели здорового образа жизни сына или дочери», «Здоровье нации – в руках женщины» и другие дают родителям ответы на многие вопросы. Традицией школы является участие в районных семейных конкурсах, городской акции «Сын. Отец. Отечество». Система классных часов направлена на воспитание культуры поведения, развитие коммуникативности, толерантности, патриотизма.

С целью сохранения физического, психического и нравственного здоровья подрастающего поколения в школе реализуется программа «Здоровье», основанная на междисциплинарной программе «Здоровье» для средних образовательных учреждений. Применяются здоровьесберегающие технологи, работают спортивные секции и кружки, которые посещают 30% учащихся; функционируют тренажерный и хореографический залы; школа сотрудничает с Институтом гастроэнтерологии и Центром реабилитации семьи «Журавушка». Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса и динамика состояния здоровья учащихся за последние пять лет положительна. 

Учебный план образовательного учреждения составляют предметные программы, обеспечивающие освоение содержания современного среднего образования. Содержание образовательных областей учебного плана отражает основу познавательного опыта личности, обеспечивает развитие  интеллекта, способствует формированию познавательного интереса. 

За период реализации Программы развития школы на 2002-2007 гг. на первой ступени обучения стали  использоваться УМК Н.Ф.Виноградовой, УМК «Гармония» под ред. И.Б.Истоминой и программа «Школа России» под ред. А.А.Плешакова. Со 2 класса углубленно изучается английский язык. Для интеллектуального, творческого развития учащихся введена насыщенная программа: хореография, английский язык, история, «Ознакомление с окружающим миром», ведутся кружки «Занимательная информатика», «Сценическая речь».
Образовательные программы второй ступени стали включать в себя расширенное, углубленное изучение предметных областей. Углубленно изучаются следующие предметы: литература (с 5 класса), английский язык (с 5 класса), история России (с 8 класса), экономика (с 8 класса). Изучаются такие курсы, как «Основы риторики», «Основы налоговой грамотности» (8-9 классы), «Основы правовых знаний» (8-9 классы). 
Содержание образовательных программ третьей ступени отличает высокий научный уровень. Углубленно изучаются история России, основы государства и права, экономика, химия и биология. В учебный план введены следующие курсы: «Латинский язык», «Основы риторики», «Введение в историю русской культуры», «Введение в политологию», «Введение в философию», «Коммерческая география», «Элементы планиметрии в старшей школе», «Методы решения задач с параметрами», «Замечательные неравенства», «Нестандартные задачи в курсе физики». 

Образовательная практика строится с учетом национальных и региональных социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, Родине. В учебный план введены такие предметы, как краеведение, введение в историю русской культуры, факультатив «Российская государственная символика». Традициями школы являются ежегодный праздник, посвященный дню рождения школы, «Вахты Памяти» у мемориальной доски  школы (открыта 6 мая 2005 года на средства, заработанные учащимися школы). В школе действует постоянная экспозиция Зала памяти, посвященного эвакогоспиталю 2814 и 5814.

Учебные программы имеют логическое продолжение в программах дополнительного образования. Учащиеся школы широко вовлечены в разнообразную творческую деятельность: научные общества, интеллектуальные турниры, марафоны, олимпиады, ансамбли, студии, спортивные объединения.

Существенным образом изменилась управленческая культура. Школа ушла от административного метода управления, перейдя в режим самоуправления. В настоящее время в школе действуют Конференция, Педагогический совет, Методический совет школы, детские органы самоуправления: детское объединение «Бриз» и совет старшеклассников «Новое поколение».

Серьезно изменилось ресурсное обеспечение: оборудован второй компьютерный класс, приобретены два мультимедийных проектора, ноутбук, программное обеспечение «Аверс» (библиотека, тарификация, расписание уроков, рабочее место администратора школы), Интернет, семь телевизоров, видеокласс, одиннадцать магнитофонов, DVD-плеер, музыкальный центр-караоке, три ксерокса,  три сканера. Благодаря участию в национальном проекте «Образование» в 2005-2006 учебном году,  школа получила оборудование для кабинета биологии, был модернизирован компьютерный класс.

Образовательное учреждение укомплектовано преподавателями согласно штатному расписанию полностью, вакансий нет. Доля учителей, имеющих базовое образование, - 100%. В штате школы работает преподаватель, имеющий ученую степень кандидата педагогических наук. За годы реализации Программы доля преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию, выросла до 31%, первую –  до 60%, что отражено в сравнительной диаграмме.
Сравнительная диаграмма количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
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В школе разработан план переподготовки педагогических кадров, который реализуется. Ежегодно учителя участвуют в районных и городских педагогических чтениях, принимают участие в конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», проводят семинары и мастер-классы для учителей района, города и области. За добросовестную и творческую работу учителя школы неоднократно награждались Почетными грамотами районного, городского, областного уровней; 4 человека имеют звание «Отличник народного просвещения»; 1 работник награжден нагрудным знаком «Почетный работник общего образования МО РФ». Один из преподавателей школы является победителем конкурса «Лучших учителей Российской Федерации». В 2006 году школа награждена дипломом 2 степени III Всероссийского конкурса «Организация воспитательного процесса в образовательных учреждениях».

Преимуществом школы является наличие Информационно-диагностического центра, который обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса. С помощью Методического совета школы и Нижегородского института развития образования учителями разработаны четыре авторские программы: «История России XIX – XX веков для учащихся 8-9 классов с углубленным изучением истории России», «Программа повышенного уровня изучения экономики в 8-9 классах», «Программа предпрофильного изучения экономики в 8-9 классах», «Программа по английскому языку для учащихся 10-11х классов, занимающихся в юридическом профиле (английский язык при первом немецком)». Количество учителей, использующих инновационные технологии (технологии развивающего обучения, личностно-ориентированного обучения), значительно возросло.  
Сравнительная диаграмма количества педагогов, 
использующих инновационные технологии
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Школа служит базой для прохождения практики студентами факультета социальных наук ННГУ им. Н.И.Лобачевского, философского и исторического факультетов НГПУ. 

На основании исследований, проведенных в школе, защищена кандидатская диссертация на тему «Развитие способностей и личностных качеств учащихся в процессе научного творчества». 

Школа является экспериментальной площадкой департамента образования и социально-правовой защиты детства г.Н.Новгорода по темам: «Внедрение проектного метода на уроках гуманитарного цикла» и «Школа в системе университетского округа»; областной экспериментальной площадкой при Нижегородском институте развития образования по теме: «Формирование модели профильного образования в классах социально-экономического профиля».

Участие в работе экспериментальных площадок, наличие широкого спектра технических средств, информационной составляющей и психолого-педагогических технологий позволяет проводить лонгитюдные исследования по различным областям деятельности учащихся, педагогов, родителей. Так, проводится мониторинг воспитанности учащихся, разработаны «Социально-психологический портрет выпускника школы» и «Модель выпускника школы». Проведены исследования когнитивности учащихся, создана дидактическая система НОУ. Эти меры позволили повысить процент успеваемости учащихся, а также процент качества знаний учащихся на 10%. 
Сравнительная диаграмма 
процента успеваемости и качества знаний учащихся  
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Школа на протяжении длительного времени успешно сотрудничает с НГСХА и НФ ГУ-ВШЭ, НГПУ. Процент поступления выпускников в эти вузы вырос с 43% до 85%. 

Благодаря реализации Программы развития школы на 2002-2007 гг., в 2005 году образовательное учреждение получило новый статус школы с углубленным изучением отдельных предметов.
Школа стабильно занимает ведущее место в районе и городе по результатам олимпиад и научных конференций учащихся, что наглядно отражено в диаграммах. 
Сравнительная диаграмма количества участников олимпиад

[image: image4.emf]12

5

3

10

58

314

12

156

0

100

200

300

400

2002 2006

районные 

городские 

областные

вузовские


Раздел III. Обоснование перехода общеобразовательной школы 

в статус гимназии

Программа инновационного развития средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 136 «Создание гимназии на основе технологий личностно-ориентированного обучения и воспитания» на 2007-2010гг. предполагает получение статуса гимназии. Этот выбор обоснован целым рядом причин:  
Во-первых, в сети существующих образовательных учреждений города не так много школ, в которых образовательный процесс осуществляется на основе исторических традиций классического гуманитарного образования. 

Во-вторых, эта проблема особенно актуальна для Автозаводского района г.Н.Новгорода, в котором основным заказчиком образовательных услуг традиционно был Горьковский автомобильный завод, делающий ставку на «технарей». В настоящее время в Автозаводском районе нет ни одного учебного заведения, имеющего статус гимназии. И эту нишу образовательных услуг, учитывая желание заказчика, готова занять школа с углубленным изучением отдельных предметов № 136. 
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В-третьих, образовательное учреждение имеет развитое гуманитарное направление. В учебном плане школы преобладает гуманитарная составляющая. Например, в 5-ом общеобразовательном классе при максимальной недельной нагрузке 29 часов гуманитарные предметы составляют 41%, а в классе с углубленным изучением отдельных предметов – 64%. В 10-ом общеобразовательном классе при максимальной недельной нагрузке 36 часов доля гуманитарных предметов составляет 33%, а в классе с углубленным изучением отдельных предметов – 67%, что отражено в диаграмме. 

Разработаны авторские программы по гуманитарным дисциплинам, действует система дополнительного образования, направленная на развитие творчества детей. Благодаря целенаправленной работе школы по развитию гуманитарной составляющей, в последние годы увеличилось количество победителей олимпиад различного уровня по предметам гуманитарного цикла.
Количество победителей в олимпиадах различного уровня
[image: image9.wmf]
В-четвертых, выбор модели классической гимназии является логичным в условиях изменившегося социального заказа в системе образования.

В-пятых, большая часть педагогического коллектива стремится сохранить и приумножить богатые исторические традиции деятельности тех образовательных учреждений, которые существовали на месте теперешней школы № 136 в течение 70 лет. На протяжении всего срока существования различных образовательных учреждений в них работали педагоги вы​сокой квалификации, в содержании образования был значителен гу​манитарный, развивающий компонент.

В-шестых, при определении будущего лица школы коллектив исходит из тех возможностей (кадровых, материальных, финансовых, содержательных), которые имеются для проведения такой работы. Они могут быть  оценены как достаточные.

И последнее, быть может, самое главное. Классическая гимна​зия, в силу специфики содержания образования, особого духа этого типа образовательных учреждений, позволяет в процессе учебы мак​симально раскрыть возможности детей, создать оптимальные условия для развития их личностного потенциала. В классическом образова​нии, кроме того, заложен большой воспитательный потенциал, он имеет твердую установку на помощь воспитаннику в становлении у него целостного мировоззрения, в нахождении ответов на основные вопросы его жизни.

Можно выделить следующие усло​вия перехода на модель современной классической гимназии: социальные, организационные, кадровые, содержательные, психолого-педагогические, материальные.

Механизм реализации выделенных условий в практике деятельности гимназии отражается в планах, показывающих конкретные направления этой работы, ее содержание, этапы и предполагаемые результаты.

Раздел IV. Концептуальные основы развития школы
Целостная концепция развития гимназии и задачи различных ее подразделений.
Педагогические принципы - наиболее общие, рамочные утвер​ждения позиций участников образовательного процесса, это перечень условии, в которых осуществляется образовательный процесс (разре​шений и запретов на те или иные образовательные действия и нормы поведения в образовании). Педагогические принципы выступают как «цели целей», как система координат, в которых возможно заявление тех или иных образовательных целей, которые мы представляем в схеме миссии и формирования социально-педагогического пространства школы.
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Образовательное сообщество нашей школы считает наиболее значимыми принципы природосообразности и педагогики сотрудни​чества.
Природосообразность - образование в соответствии с природой ребенка, его здоровьем, его психической конституцией, его способ​ностями, склонностями, интересами, его биоритмами, индивидуаль​ными особенностями восприятия.
Нам представляется, что осуществление этого принципа даст очевидные плюсы: здоровье, гармония, отсутствие комплексов, глубокие и прочные знания в со​ответствии с запросами личности.

Педагогика сотрудничества – принципиально - диалогичное образование. Учитель-воспитатель и воспитанник-ученик постоянно меня​ются местами: ученик учит, учитель учится, и наоборот. 
Ученик учится наукам, учитель учится постигать ученика, от обоих требуется эмпатия, толерантность. Учитель оце​нивает знания, умения ученика. Ученик - профессиональные качества учителя.
 Очевидные плюсы при этом: относительно высокие результаты развития обучения и воспитания при сохранении психологической комфортности, коммуникабельность, чуткость, отзывчивость, толе​рантность, «договорная культура», демократические ценности.

Наше образовательное учреждение в своей работе успешно сочетает принципы инновационности и стабильности.
Гармоничное сочетание этих двух принципов представляется достаточно важным, ведь принцип инновационности предполага​ет изменение как способ существования образования, альтернатив​ность государственным требованиям, другим образовательным учреждениям, другим педагогиче​ским работникам. Постоянный выбор как важней​ший из возможных целей-результатов образования: выбор программ и предметов учебного плана, скорости и технологии обучения, учите​лей, товарищей, форм внеклассного и внешкольного общения.

Наша школа должна соответствовать стремительно меняющейся жизни темпом своих внутренних перемен, чтобы ученик в школе «ра​зогнался» до скорости изменений, переживаемых обществом, и смог на равных сразу по окончании школы «включиться в темп».

Основной плюс соблюдения этого принципа - самостоятельный, свободный, быстрый в решениях, деятельный выпускник.

Однако увлечение инноваторством не входит в наши планы, поэтому инновационные стремления мы совмещаем с принципом педа​гогической стабильности. Мы считаем, что школе как идеальному образу общества, учителю как идеальному воплощению состоявшегося человека, ученику как идеальному воплощению человека становящегося, образующегося противопоказаны непродуманные, резкие, революционные изменения. Учебно-воспитательный процесс должен быть рационален и предсказуем от начала до завершения.

Утверждая свое образовательное кредо, педагогический коллектив не может пройти мимо принципа культуросообразности, потому что он один из самых любимых учителями. 

Суть принципа культуросообразности в том, что всесторонне развитая личность, разносторонне развитая личность, гармонически развитая личность мыслиться как цель, как планируемый результат образования. 

Чтобы обеспечить разнообразие путей по образовательному по​лю школы, необходимо использовать учебно-методические комплексы раз​ных уровней: от реабилитации и коррекции до гимназии. 
Нашему образовательному учреждению хо​телось бы реализовать очевидные плюсы элитарной педагогики: 
· Среди одаренных – мощное, глубокое, качественное освоение знаний, уме​ний, самостоятельность, конкурентоспособность, интеллектуальность выпускника.
· В общедоступном слое – хороший уровень основного и среднего образования за счет конкурентной среды.
· Среди учащихся, нуждающихся в реабилитации, коррекции, -  гарантированное освоение минимально необходимых базо​вых учебных и профессиональных умений и навыков.

Мы полагаем, что за счет разумного сочетания принципов «педагогического равенства» и «педагогической селекции» нам удастся смягчить проблемы, порождаемые элитарным образованием, - про​блемы непроработанности правовой базы отбора в образовании, выте​кающих отсюда стрессов и социально-правовых конфликтов.

Итак, нашим  педагогическим кредо могло бы стать:

Природосообразная и разумно инновационная школа, базирующаяся на приоритетах педагогики сотрудничества, сохраняющая веру в свою высокую миссию как хранительницы культурных образцов, предоставляющая своим ученикам равные возможности в образова​нии, которые они могут реализовать на разных уровнях и разными путями, в соответствии со своим личностным выбором.

При этом всегда сохраняются три главные цели образования:
Классическая цель образования - это само образование. Классическая цель предполагает образование для образования (для продолжения образования, для саморазвития, для «чистого» культурного роста, для формирования рефлексии). В конечном счете, классическая цель образования ведет к созданию условии, в которых мо​жет развиться свободная и ответственная личность.

Реальная цель образования - это функциональная деятель​ность. Реальная цель предполагает образование для получения про​фессии, полезных жизненных навыков и умений, совершения опре​деленной профессиональной и социальной карьеры, получения дос​тойного места в жизни. В конечном счете, реальная цель образования ведет к созданию условий, в которых может сформироваться квали​фицированный работник, менеджер, профессионал в любой области.

Социальная цель образования - это помощь в преодолении психологических и психофизиологических трудностей, обусловленных как внутриобразовательными, так и внеобразовательными социальными и природными (неблагоприятная среда, болезни, наследственность и др.) причинами. Социальная цель предполагает образование для адек​ватного определения своих возможностей, исходя из состояния физиче​ского и психического здоровья, способностей и склонностей, интересов, темперамента, социального и экономического положения семьи. Социальная цель предполагает также образование для поддержки, солидарности, взаимопомощи, толерантности, милосердия и благотворительно​сти. В конечном счете, социальная цель образования ведет к созданию условий, в которых может сформироваться человек, ориентированный на добро и активное социальное взаимодействие.

Сегодня нашей школе необходимо в первую очередь осознать важность социальной цели. Забыть о реальной цели не даст жизнь в лице ро​дителей и общества, классическая цель и так считается педагогами приоритетной.

Важным является содержание гимназического образования. Учебный план гимназии составляют предметные программы, обеспечивающие освоение содержания современного среднего обра​зования, включающего гуманитарные, научные и технологические состав​ляющие.

Содержание образовательных областей учебного плана отражает ос​нову познавательного опыта личности, обеспечивает развитие различных форм интеллекта, способствует формированию познавательного универса​лизма. Гимназическое образование построено на принципах гуманизации, экологизации и социали​зации образования, при этом выполнение государственных образователь​ных стандартов рассматривается как производное процесса развития ре​бенка. Моделирование и проживание воспитанниками на уроках ситуаций различного культурно-исторического характера позволяет им сформировать личное отношение к событиям и фактам действительности, основанное на собственных переживаниях, и включить его в собственную формирующуюся систему ценностей.

Учитель организует учебную деятельность, используя активные фор​мы, направленные на развитие мотивационной сферы, что, в свою очередь, позволяет максимально использовать потенциал ребенка и направить его развитие на самореализацию. Таким образом, обучение носит характер сопровождения, развития, при этом основным принципом становится развитие природного потенциала каждого воспитанника, а не просто нагружение его багажом знаний.

Результатом научного образования является овладение системой теоретических знаний в областях культуры, составляющих «классическую» основу познавательного опыта личности.

Результатом технологического образования выступает усвоение универсальных умений, навыков, норм, стандартов, алгоритмов, обеспечивающих способность к творческой самореализации, саморазвитию в раз​личных сферах жизнедеятельности.

Результатом гуманитарного образования является усвоение систе​мы фундаментальных ценностей человеческой цивилизации, формирова​ние ценностно-ориентационной культуры личности, ее гуманистической направленности.

Учебный план реализуется на трех ступенях обучения и включает программы начального, основного и среднего образования. Его основу составляют ведущие «классические» образовательные области современного научного знания, обеспечивающие пере​дачу и освоение культурного опыта: филология; математика; обществознание; естествознание; искусство; технология; физическая культура.
Основной задачей дополнительного образования, которое является логическим продолжением учебных программ, в гимназии является создание условий для само​определения, самовыражения учащихся; развития и реализации их творче​ских, интеллектуальных возможностей; вовлечение их в разнообразную творческую деятельность (интеллектуальные турниры, марафоны, олим​пиады, клубную деятельность, конференции, научные общества, ансамбли, студии, спортивные объединения и пр.). Школьник признается субъектом всего образовательного процесса, а его развитие и саморазвитие рассматривается в качестве приоритетной задачи.
Концепция воспитательной работы гимназии.

В современных условиях жизни общества воспитание подрастаю​щего поколения должно стать главным социальным и государственным приоритетом, а главной тенденцией школы - превращение ее в школу воспитывающую. Тем более это верно, если речь идет о гимназии.


Для правильного осмысления сложившейся ситуации и для необходимого воспитательного воздействия нужен «ключ». Таковым, на наш взгляд, является воспитательная работа гимназии, в основе которой лежит процесс самоопределения и самовыражения личности ребенка во всех ее проявлениях. Основным назначением воспитательной работы гимназии является формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, достойной человека, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора образа жизни, научить ее производить этот выбор и находить способы его реализации. Но то и другое должно со​вершаться в контексте лучших традиций добротного воспитания и образования школы, история которой бережно сохраняется, пополняется и передается из поколения в поколение, и на лучших традициях классического образования гимназий России, совре​менных культурных и педагогических достижений, чтобы в автономно​сти своей личность не выпадала из окружающего социума, а лишь дос​тигала бы уровня необходимой культуры и образования.

Сформулированная цель воспитания предполагает целостность воспитательной программы, ее мобильность, включающей в себя все сферы жизни гимназиста, образ личности, способной производить свободный выбор деятельности, будь это учебная или досуговая, трудовая или художественная, научная или творческая.

Реализация воспитательного влияния происходит как в кратковременном эпизоде воздействия на детей, так и на протяженном этапе организуемой совместной деятельности.

Основные направления воспитательной работы направлены на реализацию способности гимнази​ста быть субъектом своей жизни, находить достойные способы строить свое поведение, производить достойный гимназиста выбор жиз​ненной позиции, ценя достоинства своего «Я».

Воспитательная работа гимназии, как нам пред​ставляется, должна вестись по четырем основным направлениям: традиции и история, творчество и индивидуальность,  культура, общение.

Необходимо отметить, что реализация программы основных направлений воспитательной работы гимназии осуществляется одновременно по всем четырем направлениям во всех возрастных группах с учетом их особенностей (физических, интеллектуальных, психологических) и оказывает воспитательное воздействие как на весь коллектив учащихся гимназии, так и на отдельно взятую личность ребенка.






Основные направления воспитательной работы гимназии явля​ются опорными пунктами в ее планировании на всех уровнях и могут быть оформлены в единую систему воспитательной работы при условии информационного обеспечения. 

Воспитательная система реализуется через внутригимназические экспериментальные воспитательно-развивающие подпрограммы. Такие как: «Здоровье», «Организация социокультурного пространства школы», «Одаренные дети», «Информатизация школьного пространства». Приведем более подробное описание подпрограмм. 
Подпрограмма «Здоровье»

Цель подпрограммы: создать единую образовательно-оздоровительную систему как условие формирования здоровой школьной среды

 Задачи:
1. сформировать мотивацию здорового образа жизни у учащихся 

2. обучить школьников навыкам конструктивного взаимодействия и социальной коммуникации 

3. помочь педагогам в овладении здоровьесберегающими технологиями 

4. установить эффективные пути взаимодействия: 

· с родителями 

· с различными специалистами в области здоровьеобеспечения 

5. Выстроить диагностическую систему отслеживания состояния здоровья в форме мониторинга.
Ожидаемые результаты:

· Создание системы работы по охране жизни и здоровья детей;

· Изменение образа  жизни гимназии (ЗОЖ, культура отношений);

· Формирование здорового поколения 21 века.

Подпрограмма «Одаренные дети» 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренны​ми детьми:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможно​стей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Цели подпрограммы: Выявление одаренных детей. Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей.

 Задачи:

1. знакомство педагогов с научными данными о психологических осо​бенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

2. обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;

3. накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

4. знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогиче​ского наблюдения, диагностики;

5. проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.
6. отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
7. предоставление возможности совершенствовать способности в со​вместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

Ожидаемые результаты:

1. Развитие способностей учащихся;

2. Повышение результативности работы гимназии;

3. Создание системы работы с одаренными детьми.

При всех существующих трудностях в системе среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащими​ся, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

Подпрограмма «Организация социокультурного пространства школы» 









Подпрограмма «Информатизация школьного пространства»
Цель подпрограммы: Создание единого информационного пространства школы.

Задачи: 

1. объединение в единое информационное поле всех учебно-воспитательных программ школы; 
2. создание портфолио по программам: «Одаренные дети», «Культура», «Семья и школа», «Здоровье», «Традиции», «Творчество и индивидуальность», «Организация социокультурного пространства школы»; 

3. создание единого банка данных инновационных психолого-педагогических технологий;
4. создание «карты успешности» на каждого педагога, класс, учащегося;
5. создание школьного Интернет-клуба.
Ожидаемые результаты: накопление опыта применения новых информационных технологий в гимназии, создание системы методического сопровождения, внедрение новых технологий, повышение уровня информационной культуры и профессиональной компетентности выпускников.
На наш взгляд, гимназия сегодня - это не только творческая лаборатория по разработке и апробированию нового содер​жания образования, направленного на гуманизацию и гуманитаризацию учебно-воспитательного процесса, в результате которого дети, обнаружившие определенные способности, получают образование повышенною типа, но и учебное заведение, в центре внимания которого сам ребенок, его психическое, физическое состояние и социальное благопо​лучие. 

Представим модель выпускника гимназии.


Психолого-педагогический портрет гимназиста




                    























Деятельность педагогического  коллектива направлена на воспитание личности с потребностями самосовершенствования и саморазвития.








                                                                                                                                                          




Нами отобраны, апробированы и к настоящему времени широко применяемы три методики (П.И.Третьякова, М.Рокича, Л.Кольберга) в диагностике результативности воспитательной системы, необходимые при формировании творческого портрета участника образовательного процесса. Данные методики позволяют отслеживать динамику показателей как на индивидуальном уровне, так и групповом (класс, параллель, возраст, пол и другие), а также проводить сравнительные исследования влияния различных субъектов воспитательной системы на уровень воспитанности учащихся. 

Таким образом, педагогический мониторинг является инструментом получения информации о параметрах управляемой системы, на основе которой администратор делает выводы о достижении поставленных целей и может отметить наиболее важные психолого-педагогические особенности гимназиста: черты характера, интеллектуальные способности, приобретенные умения, а так же определить основные сферы деятельности ученика-исследователя в области познавательной сферы, в области поведения и общения, особенности мотивационной сферы.
Управление гимназией
Главная задача управления гимназией состоит в организации полноценной, целесообразной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников и учителей. Концепция управления учебно-воспитательным процессом гимназии предполагает:

· использование в управлении коллективом учащихся и учителей идеи саморазвития и самосовершенствования;

· единство  дидактической  и  воспитательной подсистем: включение урока в систему воспитательных воздействий и дополнительного образования;

· системность и комплексность;

· демократический централизм, сочетание управления и самоуправления, широкого круга демократических свобод с высокими требованиями, культивирование и защиту демократических прав и свобод, уважения к демократическим процедурам; 

· диагностику и мониторинг педагогического процесса;

· компьютеризацию всех аспектов управления педагогическим процессом;

· постоянный поиск, разработку, экспериментирование на пути создания новых педагогических практик;

· коллегиальность в принятии решений;

· командный характер работы (в смысле работы единой командой, с присущим ей духом, особым климатом взаимоотношений), гуманно-личностные отношения в коллективе;

· сотрудничество органов учительского и ученического самоуправления.
Критерии оценки результативности Программы

	Собственно критерий
	Форма контроля
	Кто осуществляет контроль

	1
	2
	3

	Успешное выполнение учащимися требований образовательного стандарта
	Итоговая аттестация выпускников 9 и 11 классов, промежуточная 
аттестация учащихся  2-8, 10 классов 
	Педагогический совет 

	1
	2
	3

	Выбор дальнейшей  образовательной ситуации 
	Карта профессиональных интересов Гломшток; Тест профессиональных предпочтений Голланда; ДДО Е.А.Климова; Комплекс профориентационных методик Д.Баррета-Д.Вильямса; опросник выявления  готовности школьников к выбору профессии В.Б.Успенского
	Попечительский совет, общешкольный родительский комитет 

	Непрерывность образования с предложенным профилем 
	Мониторинг поступления выпускников школы в вузы города  
	Попечительский совет, общешкольный родительский комитет 

	Обеспеченность кадрами, рост профессиональной компетентности педагогов
	Анализ кадрового потенциала администрацией школы 
	Педагогический совет 

	Обеспечение условий труда учителя, рост программного обеспечения учебных предметов и рост материально-технического обеспечения предметных кабинетов, наличие  творческих инициатив педагогических кадров
	Анализ творческих инициатив с запросами педагогов, их соотнесение с финансовыми возможностями учреждения 
	Попечительский совет, общешкольный родительский комитет

	Наличие новых социально-значимых направлений опытно-экспериментальной деятельности
	Анализ педагогических достижений, творческого потенциала и соответствие их программе развития 
	Попечительский совет, общешкольный родительский комитет

	Показатели участия в конкурсе педагогических достижений, рост творческих достижений учащихся
	Анализ достижений 
	Педагогический совет 

	Расширение связей гимназии с учреждениями профессионального образования 
	Изучение судьбы выпускников через опросы, анкетирования
	Попечительский совет, общешкольный родительский комитет

	Оценка престижности гимназии населением
	Анкетирование населения, анализ обращения граждан для поступления в гимназию
	Попечительский совет, общешкольный родительский комитет











Ожидаемые результаты:

· Создание на базе гимназии условий, расширяющих возможности  удовлетворения интересов, потребностей обучающихся, оказание помощи в решении образовательных проблем;

· Развитие способностей учащихся;

· Повышение коммуникативной компетентности учащихся;

· Развитие у учащихся навыков исследовательской деятельности;
· Подготовленные к жизни выпускники;

· Повышение мотивации к учебной деятельности учащихся и активному проявлению способностей в сфере дополнительного образования;

· Определение системы работы с педагогическими кадрами разной категории, обеспечивающей гибкое реагирование на изменение образовательной ситуации;
· Вовлечение педагогического коллектива в инновационную деятельность и экспериментальную работу, активизация работы педагогического коллектива, внедрение нетрадиционных форм оценки в педагогический процесс гимназии;

· Получение системы учёта достижений учителей (повышение квалификации, наличие публикаций, внедрение инновационных методик и др.);

· Повышение ответственности учителя за качество выполняемой работы;

· Создание вариативной разносторонней системы дополнительного образования, направленной на удовлетворение запросов учащихся гимназии и их родителей;
· Накопление опыта применения новых информационных технологий в гимназии, создание системы методического сопровождения, внедрение новых технологий, повышение уровня информационной культуры и профессиональной компетентности выпускников;
· Расширение контактов с вузами города, возможность учащимся реализовать свои запросы в получении высшего образования;
· Создание эффективной формы «портфолио» (ученика, документов, работ, отзывов);

· Рост числа партнеров. Усиление роли в работе гимназии Попечительского Совета. Привлечение местного самоуправления к решению проблем гимназии. Повышение роли родителей в выборе образовательных программ, оценке результатов деятельности гимназии. Укрепление лидерских позиций учреждения;
· Участие детей в районных, городских, областных, Всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах;

· Практический вклад детей в сохранение и развитие традиций города;
· Формирование здорового поколения XXI века;
· В результате реализации Программы участники образовательного процесса примут совместное участие в воспитании патриота Отечества, добившегося высоких учебных результатов, в создании благоприятного климата, взаимопонимания в семье, в проведении совместных воспитательных педагогических  мероприятий. Отношения детей и взрослых станут более толерантными.

Ориентируясь на вышеназванные критерии результативности и представления о выпускнике,  образовательному учреждению необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором: 

· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная  к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

· развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

· происходит обучение предметам на уровне достаточном для любой профессиональной деятельности и различных видов коммуникаций;

· в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

· не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.

Изменение социально-экономических условий в стране влечет за собой изменение социального заказа общества в системе образования. В настоящее время идет становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство. Это процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса образовательных учреждений.

Очевидно, что целостность куль​турно-образовательного простран​ства определяется личностными ка​чествами человека - его способно​стью к существованию в социуме, открытостью к общению с людьми, стремлением к постижению смысла и цели своего бытия. Это позволяет говорить о том, что образование как социальный институт должно пред​ложить обществу методы (образова​тельно-воспитательные средства), с помощью которых возможно уст​ранение возникающих противоре​чий и, следовательно, разрешение социальных проблем.

В образе жизни современного человека со значительным переве​сом начинает преобладать случай​ное, стихийно складывающееся об​щение, и нравственный релятивизм все более вытесняет культурно-нрав​ственные формы регламентации поведения. Такое положение дел, при отсутствии четких социально-культурных установок, неизбежно приводит общество к ситуации, ког​да становится невозможным еди​ный стандарт поведения, языка и правил. Подобная «идеологическая неопределенность» пагубно влияет на функционирование системы об​разования в Российской Федера​ции, которая все чаще характеризу​ется как «кризисная система». 
Современная российская систе​ма образования представляет собой некую мозаичную структуру, кото​рая включает как сохраняющиеся пласты советской школы, так и восстанавливаемые черты образования дореволюционной России. На фоне социального переустройства нередко проявляются также признаки функ​ционирования западной школы и со​путствующий этому субъективизм.

Управление процессом взросления человека от уровня локальной задачи представителей педагогиче​ских профессий выходит на уровень всеобщей осознанности, а системо​образующим принципом культур​но-образовательной ситуации ста​новится смена ценностно-целевых ориентиров от полезности и прак​тичности к достоинству и ответственности. Главной целью образо​вания является сегодня не столько усвоение понятий, сколько орга​низация внутреннего мира человека в соответствии с духовными ценно​стями.

В этих условиях общеобразовательные учреждения города пытаются найти свое лицо, свою модель, отличающую данную школу от других, делающую ее привлекательной в глазах учащихся и родителей. Происходит постепенное формирование рынка образователь​ных услуг, новой инфраструктуры образовательных учреждений.
Для учителей школы с углубленным изучением отдельных предметов № 136, учащихся и их родителей модель классической гимназии весьма привлека​тельна. Этот выбор обоснован целым рядом причин.
Россия сегодня должна возродить свою самобытную духовность, гуманитарную культуру. В выполнении этой миссии важнейшая роль принадлежит образованию, в процессе которого молодому поколению передаются лучшие ценности гуманитарной, общечеловеческой культуры. 

Гуманизация образования – это конструктивное самоизменение людей, гармонизация личности каждого педагога и каждого учащегося. 

Гуманизация школы охватывает гуманизацию целей, содержания методов и форм образования. Возглавить обновление школы, помочь ей выполнить свою миссию призваны инновационные типы учебных заведений. Одним из таких  типов учебных заведений является гимназия, статус которой пытается получить школа с углубленным изучением отдельных предметов № 136. 




Миссия школы  -  выражение философии, смысла существования школы. Она включает обычно три основных компонента





Определение и обоснование системообразующей педагогической идеи








Формирование и обоснование педагогических целей








Определение и обоснование принципов деятельности педагогического коллектива








Специальные школы студии (художественные, театральные, музыкальные, спортивные и др.)








Редакции газет, радио








Учреждения культуры (кино, театры, библиотеки, музеи, клубы)








Неформальные фонды и объединения (Детский фонд, Фонд мира и др.)








Семья 








Внешкольные детские учреждения (центры досуга, детского творчества)











ШКОЛА 








Дошкольные учреждения воспитания детей 








Учебно-производственные базы, производства








Медицинские службы детства








Спонсорские организации





Внеклассная воспитательная работа  




















Работа с родителями и общественностью 





Внешкольная воспитательная работа  





Стиль, тон отношений в школьном коллективе, морально психологический климат 





Внеурочная 


(внеучебная)


деятельность 





Воспитание в процессе обучения 





Воспитательная работа школы № 136





10-11 кл.





Гимназические классы





8-9 кл.





5-9





Основная школа


+ гимназические классы 





1-4





Общеобразова-тельные + гимназические классы 





в содержании образования





в структуре школы 





гимназического образования





– это среднее учебное заведение повышенного статуса, где дети могут получить комплексное образование высокого уровня с преобладанием гуманитарной составляющей 





гимназическое образование должно полностью содержать государственный стандарт образования;


гимназическое образование должно быть более широким и целостным, должно взаимосвязывать комплексы дисциплин;


гимназическое образование должно обеспечивать глубокие и прочные знания;


гимназическое образование должно обладать мощной гуманитарной основой, формирующейся с младшего возраста;


гимназическое образование своим содержанием и методами должно обеспечивать максимальное развитие интеллекта каждого ребенка;  


гимназическое образование должно способствовать всемирному развитию духовной сферы личности; 


гимназическое разноуровневое образование должно прививать основы психологической культуры;


гимназическое образование должно быть радостным, активным, расширять потребности в образовании и самообразовании;


гимназическое образование должно предоставить широкий ориентированный спектр наук, должно подготовить учащихся к свободному и осознанному выбору профессий;


разноуровневое образование должно формировать идеологию единства и взаимосвязанности мира; 


гимназическое разноуровневое образование должно учитывать индивидуальные особенности личности ребенка.





современное, целостное, разностороннее;


гибкое;


прочное;


духовно развивающее;


сохраняющее и увеличивающее мотивацию образования;


ориентирующее на дальнейший выбор профессии;


мировоззренческое с мощной базой гуманитарного образования;


приоритет личности ребенка.





Требования к гимназическому образованию в школе № 136





Характеристика нового управляемого объекта





честность 








Территориальные детские объединения








Попечительские советы








Государственные органы управления образованием








Правовые органы содействия школе 








Органы социальной защиты семьи, материнства и детства





повышение культурного уровня детей и молодежи; 


обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении;


снижение социальной напряженности в семьях учащихся 





Ожидаемые результаты:





2. Организация работы с разными категориями детей





1. Организация досуга учащихся школы и профориентация





Направления работы:





снижение общего культурного и социального уровня населения;


отсутствие нормальных бытовых условий у некоторых семей учащихся школы;


удаленность от городских центров культуры





Проблемы:





Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности





Создание благоприятных условий 


для полноценной жизни учащихся





Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей





Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями города





Организация занятости детей во внеурочное время





Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
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независимость 





уравновешенность 





гибкость 





властность 





инициативность 





трудолюбие





�








здоровая амбициозность 





стремление к лидерству 





энергичность 





Задачи:





Ограничить   вредное  воздействие  неблагоприятной   среды   на учащихся.





Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности.





 Цели:





настойчивость 





способность к эмпатии





обязательность 





смелость 





упорство 





потребность  в достижениях 








уверенность в себе 





целостность 





бдительность 





созидательность 





творчество 








самостоятельность 








ум и логика





принципиальность





оригинальность








�








рассудительность





образованность





интуиция





любопытство и любознательность





способность к концептуализации





знание дела





развитость речи





умение сотрудничать





толерантность





�








умение шутить





 умение завоевать престиж





умение менять себя





умение завоевать популярность





умение убеждать





умение рисковать





умение быть надежным





брать ответственность 


на себя





умение разбираться в людях





организационные способности





умение заручиться поддержкой





Старшая ступень


Школа саморегуляции, самоактуализации, готовность к самостоятельной жизни





Здоровый образ жизни


Целевая подготовка


Психотренинг


Самоперевоспитание 





Зачетная система


Проекты


Индивидуальная программа


Методика ТРИЗ





Личность 


саморазвивающаяся





Дифференциация по интересам


Самостоятельная работа


Исследовательские методы


Проблемное обучение





Открытый университет


Самосовершенствование личности:


-Культурология


-Обществоведение


-Технология 


-Природа; Творческая деятельность





Средняя ступень


Школа самоопределения, выбор направления деятельности, психология личности, самоутверждение, самопознание 





Начальная ступень


Этика поведения


Азбука вежливости


Изучение себя


самоорганизация





Система творческой деятельности:


-выход на конкретный продукт;


-творческие комнаты





Игровые методики


Свобода выбора


Сотрудничество


Личностный подход 





Среда методов деятельности





Самоутверждающаяся деятельность 





Теория 





Практика  





Методы  





Личность с потребностями самосовершенствования 
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